
Beleidsplan Protestantse Wijkgemeente Zeist-
West 2024-2027  
 
VISIE 
• We willen werken aan een kerk waar de Bijbel een bron is van verhalen om te 

vertellen, te verdiepen, te ervaren en te verbinden met dagelijkse ervaringen. 
Een kerk die ons helpt om met andere ogen te kijken naar het leven, de 
wereld om ons heen en de toekomst. Zonder de dagelijkse realiteit uit het 
oog te verliezen. 

• We willen werken aan een kerk waar mensen met elkaar spreken over hun 
geloof en waar we de liefde van God doorgeven. Zowel onderling als aan 
anderen die behoefte hebben aan steun, troost of bemoediging. En aan 
kinderen en jongeren opdat zij geïnspireerd raken om op hun beurt deze 
liefde ook door te geven. Met elkaar dragen we ervoor zorg dat iedereen zich 
daartoe toegerust voelt, volhoudt en geholpen wordt op het moment dat het 
moeilijk wordt. De gemeente, ambtsdragers en predikant werken daarin 
samen en vullen elkaar aan. 

• We willen werken aan een kerk waar mensen zich welkom en gezien voelen 
en open en nieuwsgierig zijn naar elkaar. Waar oog is voor mensen die niet 
vanzelf aansluiting vinden bij anderen. Een kerk waar we laten blijken dat 
iedereen mag zijn wie hij, zij, of hen is en zich uitgenodigd voelt met elkaar 
op te trekken. 

• We willen werken aan een kerk die zich de zorgen in de wereld aantrekt en 
die zich inspant bij te dragen aan rechtvaardigheid, inclusie en duurzaamheid. 

• We willen werken aan een kerk, die iedereen – jong en oud, kerkelijk en niet-
kerkelijk – een plek biedt om tot rust te komen en zich te bezinnen. Waar we 
de zondag vieren op manieren die ons op uiteenlopende wijzen bemoedigen 
en inspireren en die aantrekkelijk zijn voor alle leeftijden. 

• We willen werken aan een kerk, waar mensen verantwoordelijkheid krijgen en 
dragen. Waar niet voor hen wordt gedacht, maar met hen. Waar groepen 
samenwerken vanuit de overtuiging dat ze een geheel vormen en gedragen 
worden. Een kerk waar we met elkaar praten en denken over wat belangrijk 
is. Daarbij dragen we er samen zorg voor dat er een balans is tussen het 
beroep dat op mensen wordt gedaan en de tijd en energie die ze hieraan 
kunnen en willen geven. En waar een balans is tussen aandacht voor de 
randvoorwaarden en voor de kern van ons geloof: het belijden en doorgeven 
van Gods liefde. 

 
ONTWIKKELINGEN 
In het licht van deze visie zien wij de komende vijf jaar voor de wijkgemeente de 
volgende relevante ontwikkelingen, mogelijkheden en opgaven. 
Als sterke punten: 
• We zijn ruim voorzien van talentvolle gemeenteleden, die zich betrokken 

voelen bij de wijk en daaraan een bijdrage leveren 
• We hebben een multifunctioneel en toegankelijk gebouw gunstig gelegen in 

het winkelcentrum 



Aandachtspunten zijn: 
• De toenemende vergrijzing en daaraan verbonden afname van het ledental 
• Een onduidelijk en niet uitgesproken imago van de wijkgemeente 
• De neiging om te berusten in de bestaande naar binnen gerichte situatie 

KOMENDE JAREN 
Gelet op deze ontwikkelingen hebben we in de periode 2024-2027 speciale 
aandacht voor: 
1. Het stimuleren van gemeenteleden om met anderen in gesprek te gaan opdat 

niemand zich alleen voelt staan 
2. Het werken aan meer diversiteit in de wijkkerkenraad, zodat deze een goede 

afspiegeling is van de gemeente. Hierdoor bouwen we aan draagvlak en 
verbinding met de gemeente en willen we alle talenten benutten.  

3. Het op gang brengen van gesprekken  over ons geloof, opdat we woorden 
kunnen geven aan onze levenshouding en op basis daarvan in ons dagelijks 
leven actief dienen en delen. 

4. Het zorgen voor variatie van de vieringen, met onder meer muziek en kunst, 
om ze aantrekkelijk te maken voor diverse doelgroepen. 

5. Het samen met andere wijkgemeenten de mogelijkheden onderzoeken voor 
een verdergaande samenwerking  

De wijkkerkenraad zal deze aandachtspunten, samen met de verschillende 
werkgroepen, jaarlijks uitwerken in actieplannen. 
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